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IT Experts Austria c/o WKO Oberösterreich Bezirksstelle Steyr, Stelzhamerstraße 12, 4400 Steyr, Austria  

Editorial
Schätzungsweise mehr als 7.000 IT-Experten fehlen in Oberösterreich. Und Jahr für Jahr kommen weitere offene Stellen in dieser  
Branche dazu, die nicht besetzt werden können. Auch in und rund um Steyr am Nationalpark sitzen schlagkräftige, IT-affine,  
international erfolgreiche Unternehmen, die jederzeit gut ausgebildete und qualifizierte Mitarbeitende aufnehmen würden.  
Steyrer Schulen bieten IT-Schwerpunkte an und Pädagogen sind voll motiviert, Jugendliche in die Geheimnisse einer aufstrebenden  
und gefragten Branche einzuweihen. Doch die Anmeldungen für diese Schulbereiche bleiben oft hinter den Erwartungen.

Vor fünf Jahren wurde die Initiative IT Experts Austria in Steyr ins Leben gerufen und wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, das  
Interesse an der IT zu fördern. Eine gute Gelegenheit, sich ein konkretes Bild von unserer Tätigkeit machen zu können, sind Schnuppertage. 
Ich bin stolz darauf, dass sich viele Mitgliedsbetriebe und Schulen immer wieder an dieser Aktion beteiligen. Und ich bin überzeugt, dass 
unsere Begeisterung und unser Engagement den einen oder anderen Schnupperlehrling anstecken und mitreißen werden!

Jurist leitet 
die Geschicke 
der Wirtschafts-
kammer Steyr

INITIATIVE SETZT VERSTÄRKT AUF SOCIAL MEDIA 
Mag. Michael Schaubmeier leitet aktuell die Wirtschaftskammer Bezirksstelle Steyr. Als 
Karenzvertretung von Sarah Radinger liegt dem 31-jährigen Juristen die Stärkung des 
Wirtschaftsstandorts Steyr sehr am Herzen. Er unterstützt auch tatkräftig die Anliegen der 
IT Experts Austria. Die Initiative hat sich zum Ziel gesetzt, mit Projekten und Maßnahmen 
die Region Steyr zum attraktiven Standort für IT-Firmen und Ausbildungsstätten zu machen. 
Kooperationen zwischen den Betrieben und Schulen begrüßt der gebürtige Mühlviertler. Um 
Jugendliche für die IT noch mehr zu begeistern, soll bei den IT Experts Austria künftig auch 
verstärkt das Medium Social Media eingesetzt werden. 

VIELSEITIG UND ABWECHSLUNGSREICH
Michael Schaubmeier maturierte am Rohrbacher Gymnasium. Nach seinem Jusstudium  
arbeitete er als Notariatskandidat im Notariat Dr. Paul Neundlinger & Partner in Rohrbach.  
Danach wechselte der Jurist zur Wirtschaftskammer Oberösterreich und war hier in den 
Abteilungen Wirtschaftspolitik und Außenwirtschaft, Service Center Recht und in der 
Sparte Industrie tätig. Zu den Aufgaben der Bezirksstelle Steyr gehören unter anderem 
Betriebsgründung, Neugründer, Gewerbeschein, Raumordnung, Betriebsansiedlung, 
Frau in der Wirtschaft, Weiterbildung und Junge Wirtschaft. „Die Tätigkeit ist vielseitig 
und abwechslungsreich – und macht vor allem Spaß!“, betont Michael Schaubmeier. 
Neue Energie tankt der WK-Bezirksstellenleiter in der Natur. Hier kann er so richtig abschalten. 
Seine zweite Kraftquelle ist seine Familie. Michael Schaubmeier ist verheiratet und Vater  
von zwei Töchtern.

Ing. Wolfgang Bräu ist  
Sprecher der IT Experts 

Austria und Geschäftsführer 
von  Auris-Consult.

Onlinekurse  
sind en vogue
Auch im neuen Jahr setzen die  
IT Experts Austria bei der überbetrieb- 
lichen Weiterbildung auf Onlinekurse.

 
Der erste Workshop 2021 beschäftigte 
sich am 4. März mit dem Thema 
„Scripting und Automatisierung mit 
Python – schnell plattformübergreifend 
Aufgaben lösen“. DI Wolfgang Stöcher, 
Leiter der Software-Entwicklung bei 
ATENSOR Engineering and Technology  
Systems GmbH, führte knapp  
30 Interessierte in die Geschichte 
und Zielsetzung von Python, eine 
der am weitesten verbreiteten 
Programmiersprachen, ein. Er gab 
einen Einblick in die vielfältigen 
Anwendungen von Python bei 
ATENSOR – sowohl innerhalb der 
Firma als auch zur Erweiterung von 
Kundenlösungen. Die Teilnehmer 
wurden in die Grundzüge dieser 
eleganten Sprache eingeführt 
und bekamen einen Überblick 
über die am meisten verwendeten 
Erweiterungsmodule. Der IT-Experte 
hatte viele Codebeispiele und Aufgaben 
mit, sodass die Teilnehmenden einiges 
selbst ausprobieren konnten. Für dieses 
Jahr sind weitere Workshops geplant.

Neuer WK-Bezirksstellenleiter 
Michael Schaubmeier
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so macht  
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im Internet  

gleich doppelt  
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Stärken der IT  
EXPERTEN BRINGEN STÄRKEN 
DER IT-ARBEIT AUF DEN PUNKT.  
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Neuauflage der IT Lounge als Grillfest

In herausfordernden Zeiten wie diesen 
werden bei Veranstaltungen neue Maßstäbe 
gesetzt. So auch bei der IT Lounge Austria, 
die am 1. Juli 2021 in der Orangerie in 
Steyr am Nationalpark geplant ist. Der Tag 
der IT Experts Austria – Professionals Day 
wird spontan in ein sommerliches Grillfest 
umgewandelt. Fixer Programmpunkt ist die 
Festrede von KR Ferdinand Wieser, der über 
die Geschichte der BMD referiert. 1972 hat 
die Erfolgsgeschichte des Steyrer Software-
Unternehmens begonnen, das heute zu 

einem der modernsten Software-Entwickler 
gehört. Mit einigen praktischen Beispielen 
erklärt der IT-Experte, welche Faktoren für den 
Erfolg eines aufstrebenden Betriebs wichtig 
sind. Beim Grillfest werden vorgegebene 
Sicherheitsstandards eingehalten.

KREATIVE FILMIDEEN GEFRAGT
Auch der Filmwettbewerb kommt bei der  
IT Lounge wieder zu Ehren. Dabei werden 
Schüler eingeladen, kreative Ideen zu 
präsentieren. Die besten Filme werden prämiert.

Moderner, dynamischer sowie noch 
übersichtlicher und informativer – das ist 
die neue Website der IT Experts Austria. 
Unter www.steyr.it erfahren Interessierte 
allerlei Wissenswertes über die Initiative, die 
Stärkung und Ausbau des Standorts Steyr 
am Nationalpark zur bevorzugten Region 
für die IT-Branche in Österreich zum Ziel 
erklärt hat. Wer in Österreich Ausbildung, 
Arbeitsplatz oder Mitarbeiter für IT sucht, 
kommt in die Region Steyr am Nationalpark, 
lautet die ambitionierte Vision der Initiative. Im 
Mittelpunkt der Tätigkeit von IT Experts Austria 
steht die Vernetzung von Ausbildung und 
Wirtschaft in der Informationstechnologie. 

PRAXISORIENTIERTE BILDUNG
Wichtig ist den IT-Experten, dass der in der 
Region gut ausgebildete Nachwuchs auch hier 
arbeitet. An offenen Arbeitsstellen mangelt es 
nicht. So hat im Februar dieses Jahres eine 
Blitzumfrage bei drei regionalen, großen  
IT-Unternehmen in und um Steyr ergeben, dass 
ad hoc etwa 115 qualifizierte Mitarbeitende 
gesucht werden. Die ständig wachsende 
Zahl an IT-Unternehmen bietet hochwertige 

Arbeitsplätze. Um den Überblick an der 
Vielzahl der unterschiedlichen Jobs und der 
dazu gehörigen Ausbildung zu behalten, hat 
die Initiative eine Ausbildungslandkarte erstellt. 
Die Initiative verknüpft die Ausbildung an den 
Schulen mit den Bedürfnissen der Unternehmen. 
Diese praxisorientierte Bildung wirkt sich positiv 
auf den hohen Standard der IT-Experten und 
Unternehmen aus. Auf der Website finden  
IT-affine Menschen ausbildende Unternehmen 
sowie Schulen mit IT-Schwerpunkt. 

VON PROFIS FÜR PROFIS 
Neben Netzwerken liegt den IT Experts 
Austria auch die Weiterbildung ihrer 
Mitglieder am Herzen. Unter dem Motto 
„Von Profis für Profis“ stehen Workshops, 
die bei der überbetrieblichen Weiterbildung 
angeboten werden. Angedacht sind 
Veranstaltungen zu den Themen Cloud-
Services sowie Typescript/Angular. Nachdem 
die Workshops sowohl von Mitgliedern als 
auch von externen Interessierten besucht 
werden können, zahlt sich auf alle Fälle  
ein regelmäßiger Blick auf die Website  
der IT Experts Austria aus. 

Andreas Hochpöchler, Personalleiter 
CompuGroup Medical (CGM)

Markus Wagner, IT-Chef Greiner AG

Im Blickpunkt: 
neue Website 
der IT Experts 
Austria ist 
online

Dr. Jürgen Palkoska, Leiter Softwareentwicklung 
BMD Systemhaus GesmbH

  
 „Wesentliche Stärken 

von IT-Arbeitskräften sehe ich in ihrer Team- 
arbeit und Flexibilität. Plötzliche Planände -
rungen und kurzfristige Herausforderungen 
sind in der IT eher die Regel als die Aus- 
nahme – die richtige Reaktion darauf ist  
entscheidend. Weitere Stärken sind Krea- 
tivität und lösungsorientiertes Denken und 
Handeln. Um das Ziel nicht aus den Augen 
zu verlieren, ist Entschlossenheit notwendig. 
Der stetige Wandel der IT-Branche setzt 
Neugierde und Agilität voraus.“

 „Der IT-Bereich ist 
generell sehr vielseitig und befindet sich 
ständig in Entwicklung. Außerdem ist er ein 
spannendes Arbeitsumfeld, weil man einen 
guten Gesamtüberblick ins Unternehmen 
bekommt. In Zeiten der Digitalisierung ganz 
vorne mit dabei zu sein, ist ein zusätzlicher 
Anreiz. Denn vor allem im IT-Bereich lässt 
sich eines für die kommenden Jahre mit 
Sicherheit sagen: Es wird garantiert nicht 
langweilig!“

 „Der Arbeitsmarkt 
ändert sich beständig durch neue 
Entwicklungen, neue Anforderungen, 
internationale, wirtschaftliche 
Vernetzung und nicht zuletzt auch durch 
unvorhersehbare Ereignisse wie die 
derzeitige Pandemie. Technische Berufe 
oder aber auch Gesundheitsberufe gelten 
als zukunftssichere Berufe. IT ist ein 
spannendes Betätigungsfeld, vielfach  
abseits abgetretener Pfade. Richtig 
verstanden und intrinsisch gewollt, kann 
das Umfeld IT-Arbeitskräfte zu höchster 
Potenzialentfaltung bringen. Es sollte sich 
jeder für sich überlegen, wofür die eigene 
Lebenszeit und Energie eingesetzt werden.“

 


